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Vyrocna sprava neziskovej organizacie Ad usum za rok 2022

Trnavsky samosprdvny kraj, Odbor socidlnej pomoci dna 27. februdra 2012 zapisal
neziskovl organizaciu Ad usum do Registra poskytovatelov socidlnych sluzieb na uzemi
Trnavského samospravneho kraja pod ¢islom OSP/NO/167/2012 s predmetom ¢innosti:

- Domov socialnych sluzieb s kapacitou 10 miest,
- Zariadenie pre seniorov s kapacitou 49 miest,
- Zariadenie opatrovatelskej sluzby s kapacitou 2 miesta.

V Centre socialnych sluZieb sa poskytuju socidlne sluzby:

v zariadeni pre seniorov fyzickej osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek a je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zdkona 448/2008 Z. z. alebo fyzickej osobe,
ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie sociadlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z
inych vaznych dévodov,

v domove socidlnych sluzieb plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkdazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona 448/2008 Z. z.,
alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je
najmenej Il podla prilohy ¢. 3 zdkona 448/2008 Z. z.,

v zariadeni opatrovatelskych sluzieb plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3, ak jej nemoZno poskytnut opatrovatelskd sluzbu.
Socialna sluzba sa poskytuje na urdity cas.

V CSS sa poskytuju socidlne sluzby v rozsahu:

a) odborné c¢innosti:
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,

osetrovatel'ska starostlivost v zariadeni zabezpecovana prostrednictvom ADOS,



b) obsluzné Cinnosti :
ubytovanie,
stravovanie,

upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrzba bielizne a Satstva

c) dalSie ¢innosti:
utvaranie podmienok na vykondavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
uschova cennych veci,

zabezpecenie zaujmovej ¢innosti (kulturne a spolocenské aktivity).

Nad ramec tychto sluzieb poskytujeme spomienkovu terapiu, muzikoterapiu,
aromaterapiu, kadernictvo, manikuru a pedikuru, pripadne dalSie sluzby podla poZiadaviek
klientov.

Ubytovanie:
Ubytovanie je bunkového typu v jednol6zkovych, dvojlozkovych a trojl6Zzkovych izbach.
Kazda bunka ma vlastnu toaletni miestnost so sprchou a WC.

Kazda izba ma Standardné vybavenie — postel, no¢ny stolik, skrifia na Saty, policka, stol
a stolicka, resp. kreslo — sedacka. Po dohode s vedenim CSS je mozné doniest vlastny nabytok.

Stravovanie:

V CSS sa poskytuju 3 druhy stravy:
racionalna,
Setriaca,

diabeticka.



Neziskova organizacia Ad usum, n. o. bola zaloZzena so zdmerom poskytovat vseobecne
prospesné sluzby a to hlavne poskytovat socidlne sluzby obéanom odkazanym na pomoc inej
fyzickej osoby. Pri vsetkych cinnostiach sa riadime Standardami kvality. Opatrovatelska a
oSetrovatelska cinnost je vykonavana a zabezpecovana podla individudlnych potrieb a
zdravotného stavu prijimatela socialnej sluzby.

Hlavnhym ciefom CSS je zabezpecit kvalitnu starostlivost, s humannym a laskavym
pristupom k prijimatelom sluZieb, vytvorenie pocitu domova a sukromia. Zaroven sa snazime
¢o najlepsie uspokoijit ich zakladné socialne, ¢i subjektivne potreby.

Prehlad poctov klientov za rok 2022

mesiac ZPS |ZOS | DSS /NR/ | DSS /BA/ | DSS /TT/ | spolu
januar 38 2 0 0 9 49
februar 38 2 0 0 9 49
marec 35 2 0 0 9 46
april 34 2 0 0 9 45
maj 35 2 0 0 10 47
jun 38 2 0 0 10 50
jul 39 2 0 0 10 51
august 44 2 0 0 10 56
september | 46 2 0 0 10 58
oktéber 47 2 0 0 10 59
november 44 2 0 0 10 56
december 46 2 0 0 10 58
spolu 484 | 24 0 0 116 624

Individudlna a skupinova praca s prijimatelmi socialnych sluZieb:

Individualna praca s obyvatelmi je zaloZzend na individudlnom pristupe ku kazdému
prijimatelovi a jej ciefom je podporovat jeho fyzicki a dusevnu kondiciu, zapdjat ho do
réznych ¢innosti a aktivit, udrziavat jeho kontakt so spoloc¢enskym prostredim, riesit osobné
problémy a poziadavky. Zdkladom osobného pristupu je vypracovanie individudlneho planu s
klientom. V fnom socidlny pracovnik zohladrfiuje Udaje ziskané anamnézou klienta, jeho
poziadavky na vyplnenie volného casu, postrehy k zauzivanym postupom v zariadeni a ochotu
zUcastnovat sa na plneni ciefov. Individudlny plan je vypracovany osobitne s kazdym klientom
na zdklade jeho suhlasu.



Skupinova praca s prijimatelmi udrziava ich vzajomnu sudrznost, podporuje schopnost
kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napliia volny ¢as. Do skupinovej prace sa zapdjaju klienti na zéklade
vlastného rozhodnutia a koordinacie ¢innosti zo strany zariadenia.

Prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2022

Januar 18.1 | Narodeninova oslava
B 14.2 | Valentinova oslava
Februar . P
23.2 | Narodeninova oslava
8.3 | MDZ
Marec . P
23.3 | Narodeninova oslava
8.4 | Babikoterapia s posedenim
April 18.4 | Velkonocna oblievacka
25.4 | Narodeninova oslava
Mai 8.5 | Posedenie ku driu Vitazstva
J 18.5 | Narodeninova oslava
Jin 7.6 | Narodeninova oslava
28.6 | Narodeninova oslava
1l 12.7 | Privitanie leta
27.7 | Narodeninova oslava
10.8 | Narodeninova oslava
August ) .
30.8 | Narodeninova oslava
15.9 | Rozlucka s letom
September —
26.9 | Narodeninova oslava
6.9 | Majstrovstva vo vareni gulasu
Oktober 17.9 | Narodeninova oslava
28.9 | Narodeninova oslava
2.10 | Halloween party
November 7.10 | Narodeninova oslava
21.10 | Narodeninova oslava
6.12 | Mikulas
December 13.2 | Narodeninova oslava
24.12 | Viano¢né posedenie




Systém manazérstva kvality
Organizdcia ma vypracovany systém manazérstva kvality a do praxe zavedené

Standardy kvality, ako sucast kazdodennej prace a dopracovania systému manazérstva kvality
v sulade so zdakonom o socidlnych sluzbach a oSetrovatelské Standardy ako sucast
oSetrovatelskych procesov.

Standardy kvality st kazdoro¢ne dopifiané a aktualizované na zéklade legislativnych
zmien, zmien v internych predpisoch a poZiadaviek v socidlnych sluzbach. Supervizia prebieha
podla planu, v pripade potreby aj mimo planu.

Organizacia priebeZne aktualizuje interné predpisy v sulade s legislativnymi zmenami
a vlastnymi potrebami. Priebezne boli vydavané interné predpisy
nadvdzujuce na opatrenia Ustrednych organov v suvislosti s vyhlasenou mimoriadnou
situdciou a nudzovym stavom, ktoré sa tykali obmedzeni pri poskytovani socidlnych sluzieb
(zdkazy ndavstev, obmedzenie pohybu) a zabezpecovania preventivnych opatreni v boji s
koronavirusom (OOPP, testovanie).

Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tdajov v nej obsiahnutych

V stlade s ustanovenim & 4 ods. 2 zadkona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, neziskovd organizacia v roku 2022 uctovala v sustave podvojného
uctovnictva.

U¢tovna uzavierka predstavuje ststavu vystupnych informécii z bezného tctovnictva,
na zdklade uctovnej zdvierky organizacia zostavila Suvahu a Vykaz ziskov a strat a Poznamky.
Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom Uctovnictve asu prilohou dariovému
priznaniu dani z prijmov.

Na Danflovy urad budud Roc¢na uctovna zavierka za rok 2022 a danové priznanie za rok
20220dovzdané po prerokovani na Spravnej rade n.o.

Naklady organizacie v roku 2022 boli v celkovej vysSke bez dane 897 815,76 € a vynosy
892334,86 €. Vysledok hospodarenia za rok 2022 predstavuje stratu vo vyske 5 480,90 €.

Rocna uctovna zavierka za rok 2022 bola overena auditorom:
Ing. Henrieta Godany Vassova, CA. auditor .C. licencie 1142

M. R. Stefanika 78; 940 01 Nové Zamky



/priloha/

SUVAHA 2022 2021

NeobeZny majetok spolu 23474,72 29178,05

Dlhodoby hmotny majetok 23474,72 29178,05

Obezny majetok 155141,77 148889,31

STRANA | Zasoby 1825,7 2990,12
AKTIV Kratkodobé pohladavky 32504,51 61062,22
Financny majetok 120811,56 84836,97

Casové rozlidenie 461,98 439,06

Aktiva celkom 179078,47 | 178506,42

Vlastné zdroje -17234,57 -11753,67

Imanie 100 100
Nevysporiadany vysledok hospodarenia -11853,67 -11744,20

Vysledok hospoddrenia za ucétov. obdobie -5480,9 -109,47

STRANA Cudzie zdroje 150451,33 178882,09
PASIV Rezervy 8779,6 7585,01
Dlhodobé zavazky 18179,03 16637,74

Kratkodobé zavazky 123492,7 154659,34

Casové rozli$enie 45861,71 11378,00

Pasiva celkom 179078,47 178506,42

Vyznamnou poloZzkou strany pasiv su kratkodobé zavazky z obchodného styku, z toho

vodi fir. SBK s.r.o. predstavuju ¢iastku 22 352,50 €.

VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2022 rok 2021
Spotreba materialu 48207,67 29564,51
Spotreba energie 36938,75 33307,30
Opravy a udrZiavanie 17039,10 10582,91
Cestovné
Naklady na reprezentaciu 4222,16 3956,61
Ostatné sluzby 272799,21 245717,79
Mzdové naklady 370932,91 383881,18
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 127266,03 130304,87
Zakonné socidlne naklady 10877,73 14043,31
Ostatné socidlne naklady
Ostatné dane a poplatky 1581,38 2540,14
Zmluvné pokuty a pendle 76,73 44,89
Ostatné pokuty a penale
Uroky 1,67
Iné ostatné naklady 280,79 328,13
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 5703,33 5713,92
Tvorba a zUc¢tovanie opravnych poloziek 1888,3 4258,98
UCTOVNA TRIEDA 5 SPOLU 897815,76 864244,54




Trzba predaj sluzieb 360352,38 307732,7
Aktivacia dlhodobého hmotného majetku

Uroky

Prijaté dary

Iné ostatné vynosy

Prijaté prispevky od inych organizacii 3573,93 1047,42
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1061,2 823,06
Dotacie 527347,35 554531,89
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 892334,86 864135,07
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM -5480,90 -109,47
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENIM -5480,90 -109,47

Prijmy (vynosy) vroku 2022 tvoria trzby od klientov za socidlne sluzby, dotécie
ministerstva prace, socialnych veci a rodiny na klientov a na technické zhodnotenie budovy,
dotacie, dotacie VUC Trnava, dotacie implementaénej agentlry z prispevku z podielu
zaplatenej dane a prijaté financné dary.

Z hore uvedeného vyplyva, Ze naklady aj vynosy v roku 2022 sa oproti v roku 2021
zvysili, a porovnanim celkovych ndkladov a vynosov konstatujeme, Ze rok 2022 bol stratovy.

Prehlad rozsahu prijmov ( vynosov) v ¢leneni podla zdrojov :

poplatok klientov za socialne sluzby vo vyske

poplatok za vykonané oSetrovatelské dkony 54 094,20 €
iné ostatné vynosy 2427,00 €
prijaté financ¢né dary 1470,00 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1061,20€
financny prispevok na poskytovanie socidlnych sluzieb od ministerstva 396 371,60 €
financny prispevok na poskytovanie socialnych sluzieb od mesta Bratislava 245,22 €
finanény prispevok na poskytovanie socialnych sluzieb od VUC Trnava 92 222,53 €
dotdcia implementacnej agentdry Trnava 1756,93 €
dotdcia od Uradu prace 15 548,00 €
dotdcia Uradu prace na elektrinu 21960.00 €

dotacia ucelova od VUC Trnava

303 831,18 €

1 000,00 €


https://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAAahUKEwj44POWjtnGAhXEVhQKHYwpCn8&url=http%3A%2F%2Fwww.employment.gov.sk%2F&ei=mTWkVbiwHMStUYzTqPgH&usg=AFQjCNFtTpDtFHib4t6oy_uCgYZpUD3Mwg&sig2=WkGx-HjYgUw7Q5HKxyyfVA&bvm=bv.97653015,d.d24

Od ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny na technické zhodnotenie v roku 2014 sme
obdrzali 13 865,00 €, ktoré postupne, na zaklade odpisov sa preuctuju aj do vynosov; v roku
2022 bola zauc¢tovana do vynosov Ciastka 347 €. Za rok 2021 sme obdrzali prispevok z podielu
zaplatenej dane vo vyske 823,06 €, ktoré boli pouzité na rezijné naklady.

Hlavnym cielom spolocnosti Ad usum, n.o. je aj nadalej sa snazit o dobré meno v spolo¢nosti,
prostrednictvom poskytovania kvalitnych socialnych sluZieb svojim klientom. Z dlhodobého
vyhladu a skvalitnenia ¢innosti na dalSie obdobie je organizacia pripravend reagovat na
potreby regionu pri poskytovani socidlnych sluzieb. Zabezpedit tieto Ulohy znamena vzdelavat
zamestnancov, vyuZivat vSetky dostupné moznosti na ziskavanie finan¢nych zdrojov s ciefom
pIného vyuzitia kapacit v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb.

Zlozenie Spravnej rady a kontroldra sa v roku 2022 nemenilo

JUDr. Stefan Berec

riaditel n.o.



